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Uvod

Jsme malou vesnickou komunitni Skolou sidlici ve vice nez 300 let staré historické budové byvalého
zamku. Vyu€ujeme podle schvéaleného Skolniho vzdélavaciho programu ,Skola spokojenych déti“, ktery
prabéiné vyhodnocujeme a prizplsobujeme jej aktudlnim potrfebam. Jsme Skolou s pratelskym, klidnym a
zdravym klimatem. Diky nizkému poctu déti ve tfidach se ve Skole vSichni zname a ucinné predchazime
rizikovym jevim.

Vyuzivame blizkého okoli, zejména zameckého parku, k aktivitdm venku. Jsme Zivou soucasti Zivota
obce.

Cil Skoly

Zaci jsou vybaveni dostateénym mnozstvim znalosti a dovednosti pro dal3i studium. Jsou empaticti a
tolerantni ke svému okoli, zdravé sebevédomi, maji rozvinuté pracovni navyky. Zaci jsou py$ni na to, ze chodi
na zakladni Skolu do Bohdalic, svym chovanim pfispivaji k budovani dobrého jména skoly.

Nase filosofie, vize
Motto:

Zdkladni skola je pfilis vyznamnou a dlouhodobou soucdsti Zivota na to, abychom v ni nebyli Stastni.
Vize:

Chceme byt pfitazlivou, moderni a Spickové vybavenou Skolou doprovdzejici kazdého Zdka
k maximdlnimu osobnimu vzdéldvacimu uspéchu. Pomdhdame Zdkum k tomu, aby sami dokdzali najit vlastni
cestu k Zivotni spokojenosti a adekvdtnimu profesnimu zaméreni.

Chceme byt skolou, kde jsou jeji Zdci, rodice a zaméstnanci spokojeni a jsou rddi, Ze jsou jeji soucdsti.

Vedeni Skoly, systém fizeni, vztahy ve Skole

1. Je nastaven cil a koncepce smérovani Skoly, vime, kam sméfujeme a jdeme Uspésné za svym cilem.
S koncepci jsou zaméstnanci nejen seznameni, ale vnitfné s ni souhlasi a pomahaji ji naplfiovat.
Ve Skole probiha oteviena komunikace mezi zaky, rodici a zaméstnanci skoly.
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Vedeni Skoly jedna predvidatelné a spravedlivé, svd rozhodnuti dostate¢né zdlvodnuje. Se
zaméstnanci komunikuje srozumitelné.

Vedeni Skoly dava splnitelné ukoly, je vytvoren ucinny kontrolni systém.

Vedeni Skoly dba na to, aby zaméstnanci kvalitné plnili praci danou jejich pracovni naplini.

Ukoly jsou rozdé&lovany rovnomé&rné, nedochazi k pretézovani zaméstnancd.

Zaméstnanci pribézné podavaji ndmeéty ke zlepseni fungovani skoly.
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Vedeni Skoly aktivné prispiva k vytvareni prijemné pracovni atmosféry, k budovani dobrych vztah(
mezi zaméstnanci Skoly.

V minulém obdobi doslo ke vzniku funkce zastupce reditele, feditel Skoly byl také vychovnym poradcem,
pfimym nadfizenym provozni ¢asti zaméstnanc(, cozZ se jiz podafilo predat dalSim pracovnikiim. V dalSim
obdobi chceme postupné ddle preddvat jednotlivé agendy vedoucim pracovnikiim, zejména vedoucim
metodického sdruzZeni. Jako vhodné se téz jevi vytvoreni pozice provozniho vedouciho, ktery bude mit na
starosti koordinaci provoznich zaméstnancl v oblasti udrzby a dklidu skoly. V souvislosti s tim vytvofime
efektivni systém porad provoznich zaméstnancu a zlepSime kontrolni ¢innost v oblasti udrzby a uklidu.



Prostor k rozvoji je dale v oblasti vyuzivani efektivnich elektronickych nastrojl fizeni, které nam budou

slouzit ke sdileni a predavani informaci (spole¢né ulozisté B-Disk). Systém porad pedagogickych pracovnik(

je nastaven funkéné.

Skolu navitévuje 135 74k0, rejstFikova kapacita je 160 74kG. Souéasny pocet zak( je z hlediska financovani

Skoly dostatecny, budeme se snazit jej udrZet na této Urovni. Vyraznéjsi narust poctu zaky by vytvofil potfebu

vétSich stavebnich Uprav (napf. padni vestavba), jejichZ realizace by byla s ohledem na charakter budovy

sloZitd a nakladna. Vyraznym zvysenim poctu zakd by také mohlo dojit ke ztraté neanonymniho pratelského

charakteru skoly.

Vychovné-vzdélavaci proces
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Kvalitni vychovné-vzdélavaci proces, ktery Zaka vybavi dostate¢nym mnoZstvim znalosti a dovednosti
pro dalsi studium.

Moderné zpracovany a prubézné aktualizovany skolni vzdélavaci program, reagujici na aktualni
potfeby spolecnosti. Nejedna se o mrtvy dokument, papir pro papir.

Kromé znalosti a dovednosti se soustfedujeme také na rozvoj voblasti hodnot, postojl,
zodpovédnosti.

Vytvarime podminky pro Skolni Uspésnost kazdého Zaka systematickou a vSestrannou podporou.
Poskytujeme adekvatni a co nejlepsi Uroven vzdélani viem détem bez rozdilu.

Vyuzivame Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii.

Rozvijime ¢tenarskou, matematickou a informacni gramotnost, Ucelné a efektivné vyuzivame ICT
techniku.

Podporujeme skupinovou praci, u¢ime se pracovat s chybou.

Vedeme Zaky k sebereflexi a sebehodnoceni.

Ucebny jsou vybaveny modernimi uc¢ebnimi pomuckami.

Zaci znaji historii a geografii regionu, tyto prvky priibéZné zafazujeme do vyuky.

K vyuce vyuzivame pfilehlého okoli zameckého parku a mozZnosti danych obci a regionem.
Zarazujeme prozitkové a praktické ¢innosti, projektovou vyuku.

Ve Skole je zfizeny skolni parlament, jeho €lenové spolupracuji s uciteli na pripravé akci, vyjadfuji se
k déni ve sSkole, pfichazi s napady a pfipominkami.

Spolupracujeme s odborniky, pro nase zaky poradame besedy, prednasky.

Motivujeme Zaky k Ucasti na soutézich a olympiadach.

Budujeme pozitivni vztah k pfirodé, ekologii, tfidime odpad a vedeme k tomu Zaky.

U¢i a jedna podle skolniho vzdélavaciho planu a skolniho fadu.
Ve svém oboru je odbornikem. Pribéiné se vzdélava, aktivné vyhledava novinky v oboru, je ve
spojeni s komunitou uciteld stejné aprobace z jinych skol.
Zna sva prava a své povinnosti.
Smérem k zaklim jednd predvidatelné a vstricné. Je k Zakam spravedlivy.
Je pro zaky pfirozenou autoritou a ¢lovékem, kterého si Zaci vazi. Svym jednanim je zakim dobrym
vzorem.
Se zaky a jejich rodi¢i komunikuje jako s partnery a dllezitymi spolupracovniky, totéZ vyzaduje od
nich.
Vede zaky k odpovédnosti a samostatnosti, ucté k dospélym a ke stafi, toleranci k odliSnostem.
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Je hrdy na celozZivotni poslani, které si zvolil.

Absolvent skoly
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Je vybaven spolehlivym zdkladem vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké
Zivotu a na praktické jednani.

Je vybaven tvorivym myslenim, logickym uvaZovanim a dovednosti k feSeni problémd.

Je aktivni, ochotny a zvidavy.

M3 sv(j vlastni ndzor a vSestranné, ucinné a oteviené komunikuje se svym okolim.

Je schopny spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych.

Dovede se projevovat jako svébytnd, svobodna a zodpovédnd osobnost, kterd umi uplatfovat sva
prava a plnit své povinnosti.

Je tolerantni a ohleduplny k jinym lidem.

Premysli o svém jednani a pfedvida mozné nasledky.

Je zodpovédny za své Ciny, umi uznat chybu a vyvodit z ni dsledky.

Je zdravé sebevédomy, vazi si sdm sebe a uvédomuje si svij prinos pro spolecnost.

Po absolvovani Skoly na Skolu rad vzpomina a rad se za ndmi vraci.

Je pro své dité oporou.

Vnima Skolu jako partnera, se skolou aktivné spolupracuje a komunikuje. Neboji se ozvat, kdyz se mu
néco nelibi. Cini tak uctivé a je svym détem dobrym vzorem.

Je dostatecné informovan o vysledcich vychovy a vzdélavani svych déti.

Aktivné a rad se zapojuje do skolnich i mimoskolnich aktivit.

Spoluprace a partnerstvi

1.

Jako hlavni komunikaéni body funguji déti, rodi¢e, zaméstnanci Skoly, vedeni obce, Skolska rada a
verejnost.

Klicova je pro Skolu spoluprace se zfizovatelem, udrzeni jeho podpory a dobrych vztahl s vedenim
obce.

Skola aktivné vyhled4va nové partnery z fad dalsich $kol, organizaci, spolka.

Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, OSPOD, Policii CR a dal3imi
organizacemi.

Skola cilené vyhleddva sponzory pro zkvalitnéni své &innosti.

Je nastavena spoluprace mezi zakladni a materskou skolou, pofadame spolecné akce, uvédomujeme
si, Ze jsme jeden celek, jedna organizace. Pro zakladni Skolu ziskdvame vSechny nase predskolaky
v MS.

Materidlni podminky

1.
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Je dokoncena rekonstrukce fasady a oken budovy Skoly.
Je dokoncena revitalizace siti v budoveé skoly (topeni, rozvody elekttiny).
Budova je od zemé izolovand od vlhkosti, nedochazi k vihnuti stén v pfizemi.
Dochdzi k postupnému obnovovani historickych prvki v interiérech (napt. dvere, podlahy).
Je dokoncena rekonstrukce sborovny, feditelny a vSech kabinet( ve Skole.
Tridy jsou ucelné vybaveny modernim ndbytkem a uc¢ebnimi pomUckami.
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7. Ve skole je zavedeny centralni systém klicli, je modernizovany skolni rozhlas.

8. Skolni druzina je vybavena potiebnymi pomtickami pro rozvoj 7akd v odpolednich hodinéch.

9. Skola vyhledava dalsi zdroje financovani — dotace apod.

10. Udrzujeme krok vICT technice, prabéiné obnovujeme zastaralé vybaveni. Je kompletné
zrekonstruovana PC ucebna.

11. Zazemi je vidy perfektné pripraveno na vyuku po strance technické i dklidu.

12. Prostory Skolni vyvafovny jsou nové vybaveny kvalitnimi pfistroji, je vyfeSeno odvétravani.

13. Skolni jidelna poskytuje pestrou a chutnou stravu, p¥i pripravé jidla se polotovary pouZivaji jen
v omezené mire.

14. V parku je dokonéena venkovni ucebna, na jejimz vzniku se podileli rodice zaka.

Prezentace Skoly

1. Skola ma v obci i regionu povést kvalitni vesnické gkoly s dobrym vnitfnim klimatem.

2. Dobré jméno skoly vytvafi jeji spokojeni Zaci a jejich rodice.

3. Pro nasi Skolu se dafi ziskavat vétSinu mistnich déti, nedochazi k odchodu zakd do okolnich skol.

4. Skola porada akce pro vefejnost. Zachovava osvédéené (napft. ples, jarmark, Den pro rodinu) a
pfichdzi s novymi. Pfi pfipravé skolnich akci spolupracujeme se Skolnim parlamentem, obci a dalSimi
organizacemi.

5. 0O své Cinnosti verejnost informuje na webovych strankach skoly a v regionalnim tisku.

6. Skola mda nové webové stranky vyrobené na miru s edi¢nim systémem, umoziujicim jednotlivym
uciteldm samostatné vkladat prispévky.

Zavér

Tato koncepce rozvoje skoly vletech 2020 — 2025 nastinuje idealni stav, ke kterému budeme
v ndsledujicich letech smérovat. Navazuje na predchozi koncepci rozvoje Skoly v letech 2015 — 2020.
Koncepce byla znacné zestruénéna tak, aby byla srozumitelna. V koncepci je oproti minulé vénovan ponékud
mensi prostor tématu inkluze. Je to dano tim, Ze v této oblasti se Skola dobfe rozvinula v minulém obdobi,
budeme tedy téZit ze ziskanych zkusenosti.

Cilem vedeni do dalsiho obdobi je neménit dobte fungujici, prohlubovat a zlepSovat fungujici a ménit
a odbourdavat nefungujici.

Dékuji vSéem zaméstnancim Skoly za jejich praci. Kolektiv dobrych ucitelt je zakladnim kamenem pro
stavbu Uspésné Skoly.

Zpracovano v srpnu 2020 Mgr. Jakub Vastik
zastupce statutarniho organu



