VYHODNO(\;ENi’ KONCEPCE ROZVOJE
MATERSKE SKOLY 2021-20235

(vwhodnoceni je uvedeno kurzivou vzdy pod prislusnou casti koncepce)

Uvod

Jsme dvouttidni vesnickd matei'ska Skola postavena v roce 1982...

Materska skola v hodnoceném obdobi stabilné napliiovala svou roli bezpecného a podnétného
prostiedi pro predskolni vzdélavani. Postupné se rozvijela nejen po strance vzdélavaci, ale i

organizacni a materialni. Zasadnim krokem bylo rozsireni kapacity Skoly a otevieni treti
tridy, coz reagovalo na potreby obce a zvyseny zajem rodicii o umisteni deti do MS.

Moto, vize, poslani

Moto
,Rekni mi a j& zapomenu. ..
Zvolené motto se prirozené promitalo do kazdodenni pedagogické prace. Vzdelavani zalozené

na viastni zkusenosti, prozitku a aktivni ¢innosti deti se ukdzalo jako velmi efektivni a
podporujici motivaci, samostatnost i radost z uceni.

Vize

Chceme byt skolkou inkluzivni...

Vize inkluzivni materské skoly byla v praxi napliiovana. Pedagogicky tym respektoval
individualni tempo a potieby deti, vytvarel bezpecné klima a podporoval spolupraci s
rodinami. Materska Skola byla vnimdna rodici i zaméstnanci jako misto duvery, jistoty a
otevrenosti.

Poslani

Poskytujeme kvalitni predskolni vzdélavani. ..

Poslani skoly bylo dlouhodobé napliiovano. Déti meély vytvoreny podminky pro harmonicky

rozvoj osobnosti, posilovani socialnich a emocnich dovednosti i pripravu na vstup do
zdkladni skoly. Prechod déti na ZS probihal plynule, bez vyraznych adaptacnich obtizi.



Cile v oblasti vychovné-vzdélavaci

* rozvoj kli¢ovych kompetenci

* zdravy zivotni styl

» respekt k individudlnim pottebam
* ptiprava na Skolni dochazku

* nadstandardni aktivity

* vzdélavani déti se SVP

Stanovené cile byly naplnény v plném rozsahu. Pedagogové systematicky rozvijeli klicove
kompetence déti v souladu s RVP PV. Skolni vzdélavaci program byl priibézné aktualizovin a
dopliiovan o projekty a dlouhodobé plany (adaptacni program, priprava predskolakii,
environmentalni vzdeélavani). Nadstandardni aktivity rozsirily vzdelavaci nabidku a prispély k
rozvoji deéti v oblasti pohybové, jazykové i hudebni.

Velkym prinosem byla kvalitni prace s pedagogickou diagnostikou a individudlnim pristupem
k detem, vcetne deti se specialnimi vzdelavacimi potrebami ve spolupraci s PPP a SPC.

Vychovné-vzdélavaci program ,,Skolka plna poznani

Vzdélavaci program byl napliiovan v souladu s jeho zamery. Podnétné prostiedi tiid a center
aktivit podporovalo prirozenou zvidavost déti. Environmentalni vzdélavani se stalo
prirozenou soucasti kazdodenni prace a bylo realizovano zejména prostiednictvim pobytu na
Skolni zahradé a vychazek do okoli.

Cile v oblasti materialni

* kvalitni prostory

* centra aktivit

* Skolni zahrada

* prubézna obnova vybaveni

Materialni podminky materské skoly se v hodnoceném obdobi vyrazné zlepsily. Probéhla
vymeéna dveri a oken, tridy byly dale vybavovany kvalitnimi pomiickami a didaktickym
materialem. Skolni zahrada byla celorocné vyuzivana k pohybovym, poznavacim a
environmentalnim aktivitam. Otevieni treti tridy predstavovalo vyznamny posun v rozvoji
skoly.



RozSireni o treti tridu

Rozsireni kapacity materské skoly od skolniho roku 2024/2025 bylo uspésné realizovano a
reagovalo na dlouhodobé vysoky zajem rodicii. Tento krok umoznil zachovat kvalitu
vzdeélavani, individualni pristup a dostupnost predskolniho vzdélavani pro déti z obce.

Spoluprace s rodinou

* partnersky pfistup

* oteviena komunikace

* zapojeni rodict

* mapovani spokojenosti

Spoluprace s rodinami byla jednou ze silnych stranek skoly. Rodice byli pravidelne
informovani o pokrocich déti a aktivné se zapojovali do zZivota materské skoly. Dotaznikova
Setreni a zpétnd vazba potvrdily vysokou miru spokojenosti rodicii s prostredim skoly,
pristupem pedagogit i komunikaci.

Spoluprace se zakladni Skolou

Spoluprdace mezi MS a ZS byla systematickd a funkcni. Spolecné akce, navstévy skoly a sdileni
informaci prispely k hladkemu prechodu deéti do 1. rocniku. Zpétna vazba ze zakladni skoly
potvrzovala dobrou uroven skolni pripravenosti absolventit materské Skoly.

Vedeni §kolky, systém Frizeni, vztahy ve Skolce

* jasna koncepce

* oteviena komunikace

* rovnomeérné rozdeleni prace

* prostor pro navrhy zaméstnancti

Vedeni materské skoly bylo vnimano jako transparentni, spravedlivé a podporujici.
Zaméstnanci byli aktivné zapojeni do chodu skoly, podileli se na tvorbé SVP i Skolnich
projektii. Otevirena komunikace a dobré mezilidské vztahy prispély k prijemnému pracovnimu
klimatu.



ZAVERY A ROZVOJOVA VYCHODISKA

Na zdkladé vyhodnoceni Koncepce rozvoje MS 2021-2025 Ize konstatovat, Ze stanovené cile
byly naplnény a materska skola se rozvinula jako stabilni, kvalitni a respektovana vzdélavaci
instituce.

Pro dalsi obdobi se jako klicoveé rozvojoveé oblasti jevi zejména:

e prohlubovani individualizace vzdélavani a prace s pedagogickou diagnostikou,

e posilovani socioemocni oblasti a dusevni pohody deéti,

e dalsi rozvoj spoluprace s rodinami a zakladni skolou,

o systematickad péce o tym pedagogickych pracovnikii — supervize, teambuldingy, sdileni
zkuSenosti, vzdeélavani a neformalni setkdavani, ktera posiluji soudrznost

e postupné zkvalitnovani materialnich podminek a Skolni zahrady.

Tyto zavery tvori pevny zaklad pro tvorbu nové Koncepce rozvoje materské skoly na obdobi
2026-2030.
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