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Uvod — charakteristika $koly

Zakladni Skola Bohdalice je mens$i komunitni Skolou s dlouholetou tradici, umisténd v
historické budové byvalého zamku, kterd dodava nasemu vzdélavani jedinecnou atmosféru.
Vyuka probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skola spokojenych déti®, jenz
priabézn¢ upravujeme tak, aby odpovidal soucasnym vzdéldvacim trendim i konkrétnim
potifebam nasSich zakd.

Na skole panuje klidné, ptatelské a bezpecné klima. Mensi pocty zakt ve tfidach umoznuji
kvalitni individualni pfistup, blizké vztahy a u¢innou prevenci rizikového chovani. Prilehly
zamecky park nam poskytuje moznosti pravidelné presouvat u€eni i mimo Skolni lavice a
piirozené rozvijet environmentalni vychovu.

Skola je vyznamnou soudasti Zivota obce. Spolupracujeme se zfizovatelem, ktery je nam velkou
oporou, rodici, spolky, riiznymi organizacemi, institucemi a odborniky. V poslednich letech se
nam podafilo postupné navysit pocet zaki smérem k nejvyssi povolené kapacité, aniz bychom
pfisli o rodinny charakter a osobni atmosféru. Zaroven rozvijime nabidku programt, akci a
projekti, které ptispivaji ke kvalité vyuky 1 komunitnimu Zivotu.

1. Vychodiska koncepce

Tato Koncepce navazuje na predchozi Koncepci pro obdobi 2020-2025, kdy se podafiila fada
vyznamnych krokli v oblasti vychovy a vzdélavani, klimatu skoly i materidlniho zdzemi.

Pii jeji tvorbé jsme vychézeli zejména z:

o evaluace minulé Koncepce a vyro¢nich zprav skoly,
o vysledkt inspekénich a kontrolnich zjisténi,

e zpétné vazby zakil, rodicl a zaméstnanct,

e analyzy silnych a slabych stranek skoly,

o aktualnich trendii v ceském i evropském Skolstvi.

Nasi snahou neni §kolu zasadné ménit, ale rozumné rozvijet — zachovat to, co funguje,

posilovat, co potiebuje podporu, a postupné odstrafiovat prekazky, které brani dalSimu
rozvoji.

2. Motto Skoly

,»Skola spokojenych déti — vzdélavame srdcem, vychovavame k lidskosti.*

Toto motto neni pouze deklaraci, ale dlouhodobym zavazkem vici détem, rodiciim,
ziizovateli 1 sob¢ navzajem.



3. Vize Skoly
Nasi vizi je Skola, ktera:

e je moderni, oteviena a pratelska,

o respektuje individudlni tempo a moznosti kazdého Zaka,

e vytvaii prostiedi, kde se déti uci s radosti,

e posiluje v détech sebevédomi, zodpoveédnost a ohleduplnost,
e vychovava ke spolupraci, lidskosti, empatii a respektu,

e je stabilnim a pfirozenym centrem komunitniho Zivota.

Chceme, aby absolventi ZS Bohdalice odchézeli dobi‘e piipraveni na dalsi vzdélavani
i Zivotni situace — nejen po strance védomosti, ale i lidskych hodnot.

3.1 Hodnoty, které védomé rozvijime
Kromé znalosti chceme, aby nasi zaci vyrustali v lidi, ktefi:

o umi vnimat druhé, chéapat jejich potfeby a poméahat,

e pfistupuji s uctou a respektem ke kazdému - k rodicim, zaméstnancim Skoly,
e dovedou byt spravedlivi, férovi a zodpovedni za své Ciny,

e vazi si prace druhych i vlastni prace,

e chrani zivotni prostiedi a respektuji Zivou ptirodu,

o dokazou spolupracovat, naslouchat a pfijimat odliSnosti,

e neboji se projevit ndzor, ale ¢ini tak s respektem.

Timto pristupem chceme Skolu dlouhodobé budovat jako misto, kde se déti uci nejen
,védomostem*, ale také Zivotnim hodnotam.

4. Oblasti rozvoje Skoly

4.1 Vychovné-vzdélavaci proces

4.1.1 Kvalitni vyuka a podpora kazdého zika

Vzdelavani chapeme jako cestu k osobnimu rastu. Pedagogicti pracovnici vedou zaky tak, aby
— s ohledem na jejich schopnosti, tempo a potfeby — dosahovali svého osobniho maxima
a dokazali své znalosti vyuzit v praxi.

Duraz klademe na:

o kvalitni a promysleny vzdélavaci proces, ktery pfipravi zaky na dalsi studium
17ivot,



e podporu Skolni uspésnosti kazdého Zaka prostiednictvim vcCasné, systematické
a citlivé pomoci,

o vyuzivani pestré Skaly vyukovych strategii (kooperace, projekty, badatelské ¢innosti,
skupinové uceni, prace s chybou, individualizace ad.),

e rozvoj ¢tenarské, matematické, informacni a digitalni gramotnosti,

o vedeni Zakii k sebereflexi a sebehodnoceni — uc¢i se rozpoznavat své silné stranky
1 rezervy,

e poznavani historie a geografie regionu, ve kterém ziji, a budovani vztahu k mistu,

e jasné strukturovanou vyuku, srozumitelné cile a zpétnou vazbu,

e propojovani uciva s realnym Zivotem a praktickymi situacemi,

e podporu motivace a vnitiniho zajmu o uéeni,

e cilenou podporu Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potFebami, realizovanou
systematicky a individualné, v uzké spolupraci se zdkonnymi zéstupci, s dirazem na
jejich aktivni zapojeni a sdilenou odpovédnost Skoly a rodiny za kontinuitu a u¢innost
podptrnych opatieni ve Skole 1 v domécim prostredi,

o smysluplné rozvijeni nadanych zaki formou obohacovani, projektt a soutézi,

e systematickou podporu exkurzi a vyjezdi tFid jako nastroje zazitkového uceni,
prevence vztahovych problému a rozvoje spoluprace a samostatnosti.

Skolni vzdélavaci program vnimame jako Zivy dokument — prib&zné jej upravujeme podle
vyvoje kurikula, spolecnosti a potieb naSich zakti. Posilujeme piedevSim rozvoj gramotnosti,
praktickych dovednosti a kompetenci, které Zaci vyuziji v dal§im studiu i béZném zivoté.

4.1.2 Podpora duSevniho zdravi (wellbeing)

Bezpecné, klidné a podporujici prostiedi je zdkladem tispéSného uceni i zdravého vyvoje ditéte.
Péce o dusevni zdravi zakl proto neni okrajovym tématem, ale pfirozenou soucasti zivota skoly.

rvrs

Zamétujeme se na prevenci, véasné zachyceni obtiZi a odbornou podporu.
Proto:

o systematicky pracujeme s klimatem tfid a vztahy mezi zaky,

o pravidelné realizujeme tfidnické hodiny, komunitni kruhy a preventivni programy,

e do vyuky zafazujeme témata duSevniho zdravi, emoci, prace se stresem a konfliktem,

e poskytujeme individudlni podplrné rozhovory zaktim v obtiznych situacich,

e vCas zachytavame signaly zatéze nebo obtizi u zaki, podporujeme je v narocnych
situacich, vzdy citlivé, diskrétné a v soucinnosti s rodinou,

e spolupracujeme se Skolnimi poradenskymi sluzbami, PPP, SPC, OSPOD a dalSimi
odborniky,

e posilujeme kompetence pedagogii v oblasti prace s emocemi, krizovych situaci
a prevence rizikového chovani,

e podporujeme rodi¢e — nabizime konzultace, doporuceni a piednasky.

Dilezitou soucasti je také jasmy postup pri krizovych situacich (ohrozeni zdravi,
sebeposkozovani, Sikana, kyberSikana) v souladu s metodickymi doporu¢enimi MSMT a CSI.



Do budoucna usilujeme o:

e posileni Skolniho poradenského tymu,
o zfizeni pozice §kolniho psychologa na ¢astecny uvazek,
o dalsi rozvoj systematické prevence dusevnich obtizi.

Nasim cilem je Skola, kde se déti citi bezpecn€, mohou otevien¢ mluvit o svych emocich
a védi, Ze v ptipadé¢ potfeby maji u koho hledat pomoc.

4.1.3 Vychova k lidskosti, ucté a odpovédnosti

Vychova k lidskosti, ucté a odpovédnosti

Nechceme vychovavat pouze vzdélané zdky — usilujeme také o formovani charakteru,
hodnot a vztahi. Déti vedeme k tomu, aby dokézaly vnimat druhé, chovaly se ohleduplné
a dokazaly pievzit odpovédnost za své jednani.

Do Zivota skoly proto patfi:

o setkavani a spoluprace se seniory, navstévy a spole¢né programy,

e dobroc¢inné a solidarni projekty na podporu potiebnych,

o péce o Skolu, zamecky park a okolni prostiedi,

e zodpovédny vztah ke zviFatim a prirodé,

e projekty zamérené na dobrovolnictvi a pomoc druhym,

e programy rozvijejici hodnoty, respekt, empatii a osobni zodpovédnost.

Timto zpsobem déti postupné poznavaji, ze i malé, vSedni projevy laskavosti a pomoci
mohou vyznamné ovlivnit Zivot druhych — i jejich vlastni.

4.1.4 Digitalni kompetence
Technologie jsou pomocnikem — ne cilem.
Uc&ime déti:

e bezpelné pracovat na internetu,

e pouzivat digitalni ndstroje k uceni,

e rozvijet informatické mysleni,

e chovat se odpovédn¢ v online prostiedi.

Pribézné obnovujeme ICT vybaveni a podporujeme pedagogické pracovniky ve vyuzivani
modernich technologii.



4.1.5 Praktické cinnosti, tvorivost a polytechnika

Chceme vratit vetsi prostor Cinnostem ,,rukama‘, praktickému tvofeni a technickym
dovednostem.

Planujeme:

e obnovit keramickou a rukod€lnou tvorbu — jako podporu emoc¢ni pohody, tvofivosti
a pocitu bezpeci déti,

o vybudovat kuchyiiku pro vyuku vatent,

e modernizovat u¢ebny fyziky a chemie,

e vice polytechnickych projekt a workshopii.

4.1.6 Mezinarodni presah Skoly a jazykové zkuSenosti

e podpora vyjezdl do zahranici jako soucast jazykového vzdélavani

e kratkodobé tematické exkurze (napf. Viden — kultura, historie, orientace v cizim
prostiedi)

o jazykové pobyty v anglicky mluvicich destinacich (procviceni komunikace v redlnych
situacich)

e online projekty a spoluprace s partnerskymi Skolami v zahranici

e propojeni zahrani¢nich zkusenosti s vyukou AJ, zemépisu a obCanské vychovy

e rozvoj samostatnosti, respektu ke kulturni rozmanitosti a motivace k uceni jazyki

Cilem je, aby zaci méli alespoil jednu moznost vyuZit cizi jazyk mimo Skolu.

4.2 Rizeni $koly a vztahy

Skola je fizena s ohledem na transparentnost, predvidatelnost a respekt.
Vedeni skoly dba na:

e jasné planovani,

e zapojeni zamé&stnanct do rozhodovacich procest,

e otevienou a respektujici komunikaci,

o spravedlivé a pfiméfené rozdéleni pracovnich tkold,

e systematickou podporu profesniho rozvoje zaméstnanci,

o aktivni rozvoj spoluprace s partnery skoly, v€etné zakonnych zastupcti, a vyhleddvani
dalSich moznosti podpory a sponzorstvi,

e cilenou péci o pracovni pohodu a dusevni zdravi zaméstnanct Skoly.

Velky diraz klademe na spolupraci, davéru a lidsky pfistup.

Soucasti je také péce o tym — supervize, teambuldingy, sdileni zkusSenosti, vzdélavani
a neformalni setkavani, ktera posiluji soudrznost.



4.3 Role ve Skole a systematicka prace se zpétnou vazbou

Role ve Skole
Pedagogové

e inspiryji, provazeji a vedou zaky k jejich osobnimu maximu,
e pracuji s modernimi metodami a postupy, spolupracuji a sdileji zkuSenosti,
e aktivné vyuzivaji zpétnou vazbu zakt, rodicu 1 kolegt.

Provozni zaméstnanci

e 7zajistuji bezpecné, Cisté a dlistojné prostiedi,

e dbaji na kulturu stolovani a kvalitu stravovani, podporuji pestrost a vyvazenost
jidelnicku,

e postupné omezuji polotovary a zvysuji podil cerstvych surovin,

e svym pristupem spoluutvaieji pozitivni klima Skoly,

e predavaji vedeni podnéty ke zlepSovani organizace a provozu.

Rodice

e jsourovnocennymi partnery Skoly a aktivné spolupracuji na vzdélavani a rozvoji ditéte,

e podporuy;ji dité¢ v jeho uceni, samostatnosti a odpoveédnosti i1 v domécim prostiedi,

e maji prostor vyjadiovat své nazory, potieby a ofekavani a podileji se na otevieném
dialogu se skolou,

e 7zapojuji se do zivota Skoly prostiednictvim akci, projektii, komunitnich setkani
a dobrovolnickych aktivit,

e pfispivaji ke spoluvytvareni pozitivniho klimatu Skoly zalozeného na divéte, respektu
a spolupraci.

Absolventi
e odchazeji pfipraveni na studium i zivot,

e zUstavaji v kontaktu se Skolou a sdileji zkuSenosti,
e jsou dulezitymi ambasadory skoly.

Jak ziskavame a vyuZivame zpétnou vazbu

Cilem je pravidelné naslouchat v§em aktérim Skoly a bezpecn¢ s nimi mluvit o tom, co
funguje a co je tieba zlepsit.

1. Zpétna vazba od zaku
e tfidnické hodiny, komunitni kruhy a fizené reflexe,

e Skolni parlament,
e anonymni dotazniky spokojenosti (min. 1x ro¢né),



e schranka divéry* (fyzicka i online).
— vyuziti: klima tfidy, prevence, organizace vyuky, vztahy.
2. Zpétna vazba od rodica

e tfidni schlizky, triparity a individualni konzultace,

e anonymni online dotazniky (1-2x ro¢né),

e moznost posilat podnéty e-mailem nebo pies formulaf,
e tematickd setkavani (napf. prevence, digitalni bezpecnost, adaptace zaki).

— vyuziti: komunikace, domaci ptiprava, spoluprace rodiny a skoly.
3. Zpétna vazba od pedagogii a dalSich zaméstnanct
metodické a supervizni rozhovory,

spole¢nd evaluace projekti a Skolnich akei,

anonymni dotazniky k fizeni Skoly, klimatu a spolupraci,
sdileni dobré praxe na poradach a workshopech.

— vyuZiti: fizeni Skoly, pracovni pohoda, kvalita vyuky.
4. Z¥tizovatel a partneri

e systematickd a oteviena komunikace prostfednictvim pravidelnych pracovnich setkani,

e spolecné planovani, konzultace a vyhodnocovani projektti, investic a rozvojovych
zaméru Skoly,

e partnerské spoluprace pii dlouhodobém smétovani a rozvoji Skoly,

e neformalni setkavani a spoluprace pii Skolnich, vefejnych a prezentacnich akcich Skoly
a obce,

e zapojeni partnert do zivota Skoly a posilovani jejich role v obci a komunité.

— Vvyuziti: strategie, investice, stabilita a bezpecnost skoly.

5. Spoluprace a vztahy s verejnosti

Skola stoji na spolupraci s rodiCi, zfizovatelem, okolnimi obcemi, spolky, institucemi,
odborniky, sponzory a Sirokou vefejnosti. Tyto vztahy vnimame jako klicové pro kvalitu
vzdélavani 1 pro komunitni charakter Skoly.

Strategicky cil

Budovat a rozvijet stabilni sit’ partnerstvi, ktera podporuji vzdélavani a vychovu, bezpeci zak,
jejich hodnotovy vyvoj a vazbu na zivot v obci a regionu.



Opatreni a priority

o pravidelna komunikace a systematicka spoluprace s partnery skoly,
e 1ozvoj spoluprace s Domovem Hvézda a seniory,

e zapojovani spolkl do Skolnich akci,

e rozSifovani sité sponzord,

e rozvoj mezinarodnich kontakt a vyménnych pobyti.

6. Spoluprace se zrizovatelem

Ztizovatelem Skoly je obec Bohdalice—Pavlovice.
Spoluprace je postavena na duvére, oteviené komunikaci a spole¢né odpovédnosti za rozvoj
Skoly.

Spole¢né planujeme investice, modernizaci budovy, bezpecnost a podminky vzdélavani.

7. Spoluprace s materskou Skolou

Zakladni Skola a matetské Skola tvoii provazany vzdélavaci celek, jehoz cilem je plynuly a
bezpecny prechod ditéte z predskolniho do zakladniho vzdélavani. Spoluprace je systematicka,
dlouhodobé a zaloZena na vzajemném respektu.

Zaméfuje se zejména na:

e plynuly pfechod déti do 1. ro¢niku (névstévy prvni tfidy, seznamovani s prostfedim
Skoly a pedagogy),

e spolecné akce a projekty (napt. pohadkovy les, ptespolni béh, femesiné dilny),

« setkavani pedagogickych tymt MS a Z8S,

e vzijemnou zpétnou vazbu o Skolni pfipravenosti déti,

e informacni schiizky pro rodice,

« spolupréci pti zapisu déti do ZS,

e evaluaci prechodu déti a vyuziti ziskanych informaci ke zkvalitnéni ptipravy
predskolaku.

8. Bezpecnost Skoly a Fizeni rizik
Vedeni skoly klade dlouhodoby diiraz na zajisténi bezpecného prostiedi pro zaky, zaméstnance
1 navstévniky Skoly. Bezpecnost je chédpana jako nedilnd soucéast kvality vzdélavani
1 pracovnich podminek.

Vedeni skoly:

o systematicky vyhodnocuje rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi,



e pfijima preventivni a ndpravna opatfeni k minimalizaci rizik,

e dba na dodrzovani BOZP, PO a krizovych postupt,

e pravideln¢ aktualizuje vnitini smérnice a krizové plany,

e zajiStuje informovanost zaméstnanct i zakl o pravidlech bezpecného chovani,

e lzce spolupracuje se zfizovatelem, odbornymi institucemi a dalSimi partnery pii
planovani a realizaci bezpecnostnich opatieni.

Cilem je vytvafet skolu jako bezpetné, piedvidatelné a divéryhodné prostiedi, ve kterém se
mohou déti 1 zaméstnanci pln¢ soustfedit na vzdélavani a praci.

9. Investi¢ni a rozvojové priority
Na obdobi 20262030 planujeme zejména:

e modernizaci elektroinstalace v pfizemi a vytapéni,

o rozsifeni kapacit Skoly a druZziny,

e vybudovani nové vyvafovny,

e modernizaci odbornych uceben,

e obnovu nabytku a podlah,

e obnovu sportovnich prvki,

e pravidelnou obnovu ICT techniky,

e zachovani a citlivou modernizaci $kolnich pozemki a parku, véetné rozvoje zelenych
ploch, péce o stavajici parkovou zeleni a budovani vyvysSenych zahont jako prostoru pro
environmentalni vychovu, praktické uceni a posilovani vztahu zakt k mistu, kde se
Skola nachazi.

Realizace se bude odvijet od financnich moznosti a ziskani dotaci.

10. Hodnoceni koncepce

PInéni koncepce budeme kazdoro¢né vyhodnocovat, aktualizovat a ptizptisobovat realnym
podminkam skoly.

11. Zavér

Tato koncepce navazuje na praci minulych let a souc¢asné otevira noveé cesty.
Nasim cilem je, aby ZS Bohdalice byla:

e skolou bezpecnou,

o lidskou,

e moderni,

e respektovanou,

e apfedevsim — Skolou spokojenych déti.
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